
公开选聘岗位简介表
岗位名称 岗位介绍 需求人数 学历 年龄 专业大类 其他资格条件 薪酬收入

法务专员

1.审阅、评估重要制度和流程，提出管理建议，推进流程
优化；
2.协助配合起草完成相关法律文件 ，审查公司合同、协议
等法律文件、出具法律意见并参与谈判；
3.审核重大项目法律风险，开展法律尽职调查，撰写法律
意见，提供咨询等法律支持；
4.负责案件处理，督促案件后续整改工作；
5.负责与外聘法律顾问的联络以及相关工作 ；
6.负责公司法制宣传及培训工作 ，撰写并提交相关汇报材
料；
7.处理各部门的日常法律咨询工作 ，提供法律专业意见；
8.完成领导交办的其他日常工作 。

2
本科及以上，并
取得相应学位证

书

40周岁以内
（1984年1月1日
及以后出生）

法律类、金融类、经济类

1.通过国家统一法律职业资格考试 ，并
具有2年及以上国企法务或律师事务相
关从业经历；
2.熟悉《民法典》等相关现行法律法
规；
3.熟悉金融业务，掌握金融法规、风险
控制、合规管理相关知识；
4.熟悉金融行业项目拓展、事中、事后
管理等业务，能独立处理各类国企法
务工作；
5.具备快速学习、独立思辨和分析判断
能力，拥有良好的执行力。

12-15万

招商专员（新能源、
新材料方向）

1.负责长期驻外驻点招商、通过多渠道拓展企业资源、负
责项目信息收集、项目招商谈判、企业落地服务等全过程
管理，具体岗位服从统一安排；
2.负责研究、分析国内外相关行业信息与资料 ，撰写产业
分析报告；
3.负责梳理国家及地方性的重大经济政策 、产业政策，制
定相关产业招商方案。

1

本科及以上，并
取得相应学位证

书

40周岁以内
（1984年1月1日
及以后出生）

能源动力类、材料工程类（新能源材
料与器件等相关专业）、化学工程类
（材料科学与工程等相关专业）及其
他理工科相关专业优先

1.具有2年以上政府或专业机构招商工
作经验；
2.具有世界500强、央企及其他大型企
业工作经验或海外学习或工作经历优
先；

3.①取得英语专业八级（TEM-8）证书
或雅思总分6.0分及以上或托福总分79
分及以上优先；②取得朝鲜语（韩
语）专业八级（TKM-8）证书、韩国
语能力考试（TOPIK）六级证书、朝
鲜语（韩语）专业四级（TKM-4）证
书优先；
4.具备较强的沟通能力、商务谈判能力
、组织协调能力和团队合作能力；

5.有较强文字功底，熟悉基本办公软件
操作；

6.可服从长期驻外驻点办公的安排 。

10-12万，另给予招
商奖励

招商专员（新一代信
息技术方向） 1

电子信息类、计算机类(计算机科学
与技术、人工智能工程技术、大数据
管理与应用等专业 )及其他理工科相
关专业优先

招商专员（AI及人形
机器人）

1

计算机类（计算机科学与技术、人工
智能工程技术等专业）、电子信息类
（生物医学工程、自动化、人工智能
工程技术等专业）、生物工程类、机
械工程类、机电控制类（机械设计制
造及其自动化）及其他理工科相关专
业优先


